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Além das contribuicdes de outros participantes do processo, o presente documento
sintetiza os trabalhos realizados pela EQUIPE TECNICA MUNICIPAL, em conjunto com
a EQUIPE DE APOIO PARA GRUPOS DE TRABALHO, constituida por integrantes da
comunidade, para a revisdo do Plano Diretor de Ponta Grossa, elaborado em 1991

e aprovado pela Lei Municipal N° 4,839, 18 de dezembro de 1992.

Os trabalhos foram desenvolvidos em consondncia com as diretfrizes estabelecidas
Servico Social Autdbnomo PARANACIDADE, vinculado & Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano (SEDU), no dmbito do Programa Parand Urbano, de

acordo com as seguintes assertivas para o plano diretor:

= representar o principal referencial da politica de desenvolvimento municipal,
cabendo-lhe, como instrumento legal, cumprir a premissa constitucional da
garantia da funcdo social da cidade e da propriedade urbana;

u abranger a drea do territério municipal como um todo, definindo diretrizes
tanto no dmbito urbano como no rural;

. considerar os elementos referentes a Politica de Desenvolvimento Urbano para
o Estado do Parand (PDU) e o previsto nas recomendacgdes e legislacoes
federal, estadual e municipal pertinentes; dentre outras.

. contemplar a estruturacdo de acdes municipais destinadas, principalmente,

ao estabelecimento de uma adequada programacdo de investimentos.

Assim, o Plano Diretor Participativo do Municipio de Ponta Grossa é estruturado em

seis partes principais (Figura 1).
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Figura 1:

ORGANOGRAMA DAS PARTES PRINCIPAIS DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO
DE PONTA GROSSA

Fonte:

Elaborada com base em PARANACIDADE (2006).

A partir da elaboracdo do plano de trabalho, com organizacdo das atividades e
conteldos, foram iniciadas as discussdes para a revisdo do plano diretor, sendo
realizada, em 10 de maio de 2006, a primeira audiéncia publica (Apéndice 3.1),

constando dos seguintes assuntos:

- apresentacdo da comissdo organizadora do processo de revisGo e
elaboracdo do plano diretor, criada pela Lei Municipal N°8.225, de 13 de
setembro de 2005, para mobilizacdo e destaque da importdncia da
participacdo comunitdria no processo de planejamento, com identificacdo
de entidades, associacdes e movimentos sociais atuantes no municipio;

. exposicdo sintética da proposta de trabalho para a implementacdo de
processo de planejamento local e de estratégias para a elaboragdo do plano

diretor, em observancia aos requisitos constitucionais e legais;
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. verificacdo inicial das necessidades e aspiracdes comunitdrias relacionadas
ao plano diiretor a partir de esclarecimentos a questionamentos e por meio da
distribuicdo de questiondrios, inclusive encaminhados antecipadamente para
enfidades de classe e associacoes;

. informacdo da programacdo do simpdsio “Plano Diretor e Estatuto da
Cidade”, com o intuito de promover melhor entendimento do processo;

. esclarecimento de duividas pertinentes & construcdo do plano diretor;

= agendamento de trabalhos para a comissGdo organizadora do processo de
revisdo e elaboracdo do plano diretor, visando ao fortalecimento da

participacdo dos diversos segmentos da comunidade.

Na etapa seguinte, a Equipe Técnica Municipal elaborou o diagnéstico do
municipio, compreendendo a caracterizacdo das suas condicdes atuais,
abordando aspectos regionais, ambientais, socioecondmicos, socioespaciais, de
infra-estrutura, de servicos publicos e institucionais. Com base nestes levantamentos,
foi readlzada a andlise temdtfica integrada, determinando as principais

condicionantes, deficiéncias e potencialidades (CDP's — Apéndice 1).

Para a formulacdo das propostas e diretrizes, foram organizados grupos de frabalho
compostos por técnicos da Prefeitura Municipal e por representantes da

comunidade, estruturados de acordo com os seguintes temas:

u meio ambiente e saneamento;
= desenvolvimento agricola e rural;
u desenvolvimento econdmico e inclusdo social;

. urbanismo, habitacdo e fributacdo fiscal;

mobilidade, transporte e transito.

A partir da discussdo das questdes levantadas no diagndstico, a Equipe de Apoio
para Grupos de Trabalho formulou diretrizes e propds acdes para o plano diretor, as

quais se fundamentaram em:

. fortalecimento da politica de desenvolvimento urbano e municipal;
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estabelecimento de sistemdtica permanente de planejamento;

proposicdo de projetos estruturais dos diversos setores estratégicos, a serem
executados a curto, médio e longo prazos;

dinamizacdo e ampliacdo das atividades para o fortalecimento
socioecondmico do municipio;

definicdo de demais instrumentos e mecanismos referentes G gestdo
municipal, especialmente nas dreas ambiental, socioecondmica,

socioespacial, de infra-estrutura e servicos publicos e institucional.

A partir da avaliacdo temdtica integrada, consubstanciada no diagndstico

municipal, as diretrizes e acdes propostas foram apresentadas pelos proprios

infegrantes dos grupos de trabalho na segunda audiéncia publica, em 19 de junho
de 2006 (Apéndice 3.2).

Com base nas etapas anteriores, foram elaborados os projetos de lei, inclusive com

regulamentacdo dos instrumentos do Estatuto da Cidade, constituindo o arcabougo

legal do plano diretor, composto principalmente por:

Lei do Plano Diretor;

Lei do Perimetro Urbano;

Lei de Zoneamento de Uso e Ocupacdo do Solo;

Lei do Sistema Viario Basico;

Lei de Parcelamento do Solo(Lei existente em revisdo);

Lei da Outorga Onerosa do Direito de Construir;

Lei da Transferéncia do Direito de Construir;

Lei do Parcelamento, Edificacdo e Uso compulsério;

Lei do Imposto Predial e Territoria Urbano(IPTU) Progressivo no Tempo;
Lei do Direito de Preempcado;

Lei das Operagdes Urbanas Consorciadas.
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Paralelamente, foi estruturado o plano de agoes e investimentos, onde sdo
enumeradas politicas, programas, projetos e acdes, definindo a prioridade das
atividades propostas, assim como os investimentos necessdrios d implementacdo de

cada programa, visando ao alcance dos objetivos do plano diretor.

Além dos demais produtos do plano diretor, as questdes referentes a legislacdo
proposta e ao plano de acdes e investimentos foram apresentadas e discutidas na
terceira audiéncia pUblica, realizada no dia 14 de agosto de 2006 (Apéndice 3.3),
bem como a composicdo e estruturacdo do Conselho de Desenvolvimento

Municipal.

A Ultima etapa, correspondente d implementagdo do plano diretor, englobou, além
de aspectos da estruturacdo organizacional e do sistema de informacdes e
respectivos indicadores para controle e acompanhamento das acdes previstas,
com vistas ao necessdrio processo integrado e permanente de planejamento,
guestdes relativos a criagcdo, atribuicdes, composicdo e funcionamento do

Conselho de Desenvolvimento Municipal.
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